GT gouvernance

mercredi 4.02 2 17h30-19h30

Présent-es : Nadine, NiCo, Cédric, Léa, Jojo, Christophe
Excusé-es: Violeta

1. accueil (5 min)
Debrief de la derniére séance
9. retour du travail sous groupes (1h)

Nadine et Léa n’ont pas pu travailler ensemble sur la raison d’étre et les
compétences du comité citoyen.

Jojo et Nico ont travaillé sur la raison d’étre et aux compétences des groupes de
travail.

Historique des GT : il n’y avait pas assez de temps lors des séances du comité pour
approfondir des sujets. Des GT se sont créés pour répondre a ce besoin et se voir
entre les seances du comité.

Aujourd’hui et pour la suite, choix entre
1) donner plus d’autonomie aux GT sur ses buts et moyens d’action
Q) rester sur le modele des GT subordonnés au Comité qui sont créés par lui et
auxquels on donne des mandats.

Proposition développée par NiCo et Jojo : donner + d’autonomie aux GT. Créer une
véritable interdépendance avec le comité. Mettre les GT et le comité au méme
niveau. Créer la possibilité pour des GT de se créer sans passer par la validation du
comité. Les GT ont le pouvoir de décision a l'interne. lls peuvent consulter le comité
en cas de besoin.

Un nouveau GT Boite a outil/Coordination/Vue d’ensemble mettrait a disposition une
boite a outils pour les membres qui veulent créer un GT.

Boite a outil = présentation générale de la Calim (on-bording) + bonnes pratiques a
respecter : annoncer au comité la création du GT, son but, son plan d’action et son
budget, travailler en accord avec les valeurs de la Calim, faire un PV des réunions,
répartir clairement les taches/réles dans le GT, faire une restitution réguliére de
avancée des travaux au comité, ...

Ce nouveau GT Coordination serait une référence externe pour les autres GT, hors
comité/coordi.

A rediscuter:

-si prend le réle de médiation en cas de probléme. La création d’'un groupe care a
aussi été evoquée. Quelle formation, quelle légitimité pour ces personnes de
référence 2

-si autonome dans I'organisation et 'animation de ses réunions (sans personne
salariée) ¢ Si nécessaire d’avoir 2 membres du comité dans les GT - attention a la
surcharge.

-si prend le réle animation des séances du comité ¢ avec ou non accompagnement
d’une personne salariée ¢



Composition du nouveau GT : proposition d’y impliquer des membres qui ne
participent pas encore comme premier pas. Tirage au sort facultatif 2
Actuellement, toutes les personnes inscrites a la Calim, méme en liste d’attente,
peuvent rejoindre un GT.

Raison d’étre et compétences coordi/équipe salariée (&4 compléter)

-référent des GT ou plus 2 - assurer une vue d’ensemble cohérente --> repris par GT
Coordination 2

-recherche de fonds

-lien avec la politique

Raison d’étre et compétences du Comité de la future asso (a compléter)
-RH-employeur

Raison d’étre et aux compétences des délégations de conventionnement (a
compléter)

3. Besoin et envies pour le week-end de travail collectif 21-22.02 (30 min)

Demander aux membres du comité de réfléchir aux insatisfactions / satisfactions
par rapport a la gouvernance et au fonctionnement des séances du comité et des
GT, des rapports entre les organes de la Calim (copil, comité, coordi salariée, GT,
groupe locaux), les délégations de conventionnement, etc.

Laisser une question ouverte pour des propositions et pistes.

Cédric commence un questionnaire - Léa complete.

4. Préparation du rapport du GT pour le comité du 14.02 (25 min)

Travail sur la raison d’étre et aux compétences des groupes de travail

1) Présentation de la proposition d’'un nouveau GT par NiCo et Jojo

-GT autonome dans ses décisions, y compris pour le besoin ou non de validation du
Comité

Q) Validation des bonnes a pratiques a respecter par les GT :

-présenter au comité son plan d’action et éventuellement son budget pour le
semestre

-rapport a chaque séance du Comité - verbaliser qu’on peut s’opposer et rejoindre
en tout temps

-si besoin de prise de température et/ou validation, 'annoncer pour 'OdJ du
prochain comité

-Si vote rouge, la personne doit travailler avec le GT pour proposer gqch pour la
prochaine séance du comité.

3) Sonder le comité pour proposer un tirage au sort facultatif pour étre membre du
GT Coordination, ou comité, ou d’autres taches.

4) Présenter le questionnaire en vue du wend 21-29.09.

Prochaines étapes



Rappel prochaines réunions :

11.03 17h30-19h30 MIA --> comiteé 14.03 - 1h gouvernance
26.0317h30-19h30 MIA

15.04 (vacances scolaires) 17h30-19h30 MIA

Suite au sondage, le weeR-end de travail collectif accompagné aura lieu les 21 et 29
fevrier. Focus sur le dimanche 22 février (9h-17h, centre ville), si vous ne pouvez
venir qu'un jour. Le 91 sera consacré a |'organisation actuelle.

Se coordonner aprés pour voir qui continue sur quoi.

PV ici: https://calim-ge.ch/gt-gouvernance/



https://calim-ge.ch/gt-gouvernance/

