Projet pilote CGA - Plan d'action 2025 SB|Sabine Bally IM|Joél Mitzenberg
version 20.01.2025 LW [Léa Winter Copil [comité de pilotage
[ é
Responsabilités Calendrier
Activités Indicateurs Resp | Approb [ Consulté [ informé | 0125 | 0225 | 0325 | 0425 | 0525 | 0625 | 0725 | 0825 | 09.25 [ 1025 [ 11.25 [ 12.25
A [Coordi
tenue de réunions hebdomadaires ;
Préparation et participation aux séances 0dJ et compte-rendus des séances X x x X X X x X X X X X
Al dela inati sur le cloud LW, 5B, IM
Préparer des rapports de suivi trimestriels a
I'attention des comités citoyens, du COPIL et des Copil, SB, x x x x
A2 |bailleurs 4 rapports LW, AG M
tenue de 4 réunions par année ; Od)
Préparation et participation aux réunions du COPIL ; tenue de x réunions des groupes |LW, SB, IM, x x X X
A3 |eta celles des groupes de travail du COPIL de travail Copil AG cc
Réfléchir et valider avec le COPIL I'allocation des  [allocation des ressources acquises ;
ressources et les ajustements éventuels a apporter | documentation des ajustements LW, SB, JM, x X X X x X X x
A4 |au projet validés AG, Copil _|Copil _|cC
Rencontres avec les partenaires actuels ou
potentiels du projet (institutions, associations
es ou é tesala de x X X x x X X X X x x X
I'alimentation, lieux d’approvisionnement
alimentaire, personnes impliquées dans la X rencontres, x présentations du LW, SB, JM,
A5 |production ou transf i etc) |projet, xarticles de presse cc, Copil cc
Meyrin /LW AG,
Recherche de fonds et gestion des relations avec  [x demandes déposées, x rdvavec |pour les SB/LW x x x x x x x x x x x x
A6 |les bailleurs les bailleurs, x rapports soumis __|autres M Copil, cC
PPE+/IM
pour mandat
mandat RH signé avec APRES-GE; x [lieux, x x
réunions RH ; x processus de Mandat RH, s8,
A.7 |Gestion d'équipe, recrutement au besoin recrutement ; x personne engagée [AG Copil _ [JIM/LW__|CC
xrdv avec chercheuses, x articles
. ” . : x x x x x x x x x x x x
A8 |Suivi axe recherches publiés ; x entretiens menés w B, IM__|cC
1 cloud contenant documentation  [LW, SB, JM,
. . . ) x x x x x x x x x x x x
A9 _|D et archivage compléte ; 1 partagée [AG CC, Copil
B des Comités Citoyens (CC)
Préparer, organiser, animer et faire les comptes-
rendus des séances des comités citoyens et des |5 réunions des Comités réalisées X x x x
B.1 |visites (logistique, interventions externes, etc.) _|entre janvier et avril 2025 LW, S8, IM
Accueillir et veiller a I'intégration de nouveaux B N
B.2 [membres des comités citoyens Nbr de nouveau membres accueillis [LW, SB, JM
Tenir une permanence hebdomadaire pour les B B N N N N N R R R B B
B.3 [membres des comités Nbr de tenues LW, S8, IM
la passation de la et N N N R R B B B
B4 |I" isation des comités citoyens x décisions prises par les CC LW, 5B, IM
Organisation dactivités sociales liées a LW, sB,
B5 |Vali dans leur quartier respectif X activités organisées o im * * X X X X X X
Rencontres avec les partenaires actuels ou
potentiels du projet (institutions, associations
é é ées ala de x x x X X x x x
I'alimentation, lieux d’approvisionnement
alimentaire, personnes impliquées dans la LW, S8,
B.6 |production ou i etc.) x rencontres cC M
LW, IM, R
87 [0 ion d'un évé de fin d'année 1évé organisé Is8 cc Copil, AG
C__[Mise en place de la caisse
procédure pour I'autodétermination
des cotisations validée ; charte de
conventionnement validée ; x x x x
Validation d'un modéle de fonctionnement pour la |validation des modalités techniques LW, SB, JM,
C1 |caisse et montant des AG, cC Copil partenair
Développer une stratégie de recrutement des LW, 5B, M, N N N
C2 |membres de la caisse stratégie de recrutement validée _|cC AG Copil
1 mandat signé ; x réunions avec le
mandataires ; 1 plateforme
fonctionnelle ; une procédure pour x x x x x x x x x x x x
Définir et gérer le mandat de développement de  [la gestion de la caisse ; une S8, IM,
3 |routil de monétaire procédure en cas de problémes LW, AG [d Copil
présentation du modele de caisse et démarrage du [événement de présentation de la W, 1M, N
4 |recrutement caisse |s8 cc Copil, AG
inscription de 200 membres
minimum d'ici septembre 2025; LW, B, JM, x x x x x x x x x
cs et accueil des membres 400 d'ici décembre 2026 Copil, AG
Gestion de la base de données des membres, y N N « « « « N N «
C6 |compris adhésion et démission base de donnée des membres 2 jour|AG LW, JM, SB
Rencontres avec les paysan-nes et les lieux 1M ou nvelle
. x x x x x x x x x x x x
c7 |o intéressés a participer X rencontres personne, CC LW, 5B
accords de partenariat avec 8 lieux
Conclure des partenariats avec les lieux minimum d'ici septembre 2025 ; 16 X x x x x x x x x
cs |d i d'ici décembre 2026 im, cc LW, SB _|Copil, AG
événement de lancement de la R
C9 |Lancement de la caisse caisse |s8 cc LW, IM _|Copil, AG
Suivi des cotisations des membres et versements
en monnaie complémentaire aux membres ayant  [données & jour sur les cotisations et x x x x
cotisé les AG LW, JM, SB
Versements aux producteur-ices et lieux choisis
des montants en CHF correspondant a leurs données 2 jour sur les versements x x x
comptes en monnaie aux producteur-ices et lieux choisis_|AG LW, JM, SB
T ion a la de
mensuelles concernant la gestion financiére de la  [statistiques mensuelles concernant x x x x
caisse la gestion financiére de la caisse __|AG LW, JM, SB
fonctionnalité de la plateforme ; x
Suivi du bon fonctionnement de la caisse et des  [rencontres avec les lieux LW, SB, IM, x x x x
avec les lieux d' d: i AG, CC
|[o__IGestion istrative et financiére
Classement des documents administratifs et
x x x x x x x x x x x x
D.1 |[financiers du projet CGA archivage complet AG
inscription aux assurances R
D.2 [Inscription du MAPC aux assurances nécessaires _|nécessaires AG
Mise a jour réguliére des procédures en lien avec
b " L x x x x x x x x x x x x
D3 |les RH et les finances procédures RH mise & jour AG
Tenue de la comptabilité du projet CGA
7 e . x x x x x x x x x x x x
D.4 aux légales conforme AG
Suivi mensuel des dépenses et recettes par rapport W, IM,
. x x x x x x x x x x x x
D5 |au budget suivi mensuel AG |s8
Gestion de la trésorerie, y compris préparation
d'une vision prospective sur les liquidités afin de copil, LW, | x x x x x x x x x x x x
D.6 [pouvoir anticiper tout mangue vision de la trésorerie|AG M, SB
D.7 [Cléture comptable du projet validation des comptes annuels __|AG Copil X
Tenue du dossier RH avec les informations B B N N N N N R R B B B
D.8 [employé-e-s dossier RH a jour AG
D9 [Et des fiches de salaires fiches de salaires AG X X x x x x x X X X X X
Déclarations annuelles des salarié-es aux
6 annuelles des salarié- x
D.10 [fiscalité...) es
Organisation et accompagnement du controle LW, IM, B
D.11 |restreint des comptes contrdle restreint validé AG Copil sB
échanges d'informations réguliers coord - resp.
x x x x x x x x x x x x
D.12 [finances et admin X réunions LW, AG M, SB
Support a la coordination (Léa) pour les demandes
de fonds (construction budgétaire et réponses aux x x x x x x x x x X X X
D.13 [solli des bailleurs) x demandes de fonds LW, AG
Préparer un rapport opérationnel et financier B
D.14 [annuel un rapport et financier [LW, AG Copil__[IM, B |cc
Préparer un budget prévisionnel et un plan de budget prévisionnel et plan de 1M, S8, B
D.15 [trésorerie annuel trésorerie LW, AG Copil _[cC
H .
site calim fonctionnel et drive B N N N N N N N R R R R
E1 [Gestion dusite calim-ge.ch et du Drive complet B W, M
Dével des supports de a LW, 1M, N N N N N R R R R B
E2 |Vattention des différents publics visés X supports de B cc copil
Au besoin, attribuer des mandats de graphisme ou Copil,
E3 [de web mandats signés B A LW, Jm




